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Grossmann & Partner. steht für unabhängige steuerliche Beratung in Italien, Südtirol, einer Grenzregion zwischen 
dem deutschen und italienischen Sprachraum. Entsprechend vereinen wir die unterschiedlichen Mentalitäten bei 
der Ausarbeitung von maßgeschneiderten Lösungsansätzen für unsere Mandanten. 
Wir beraten global aufgestellte Konzerne, national und international tätige Unternehmen sowie vermögende 
Privatpersonen. 
 
 
 
Du willst nach Abschluss einer Wirtschaftsfachoberschule nun so richtig im Berufsleben durchstarten oder hast 
vielleicht schon einiges an Berufserfahrung gewonnen? Du suchst nach einer Herausforderung, in der Du Deine 
genaue, eigenständige Arbeitsweise und Zuverlässigkeit unter Beweis stellen kannst? 
Dir gefällt der Kontakt mit Personen sowie die Arbeit im Team? Du sprichst neben Deutsch und Italienisch auch 
gerne Englisch? 
Then come and join our team! 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zur langfristigen Zusammenarbeit 
 

Mitarbeiter:in Front-Office und Teamassistenz (w/m/x) 
 
Dein Aufgabengebiet umfasst neben dem telefonischen und persönlichen Empfang unserer Mandanten auch die 
Unterstützung unserer Berater in organisatorischen, meldetechnischen und Compliance-Angelegenheiten. 
Wir bieten Dir eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Herausforderung mit 
angemessener Einarbeitung sowie individuelle Weiterbildung und leistungsgerechte Entlohnung. 
 
 
Interessiert? Dann sende uns Deinen Lebenslauf mit Lichtbild an andreas.bastianutto@grossmann.it. Wir freuen 
uns darauf, Dich persönlich kennenzulernen. Absolute Diskretion wird zugesichert. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bei der Besetzung der Position wird die Chancengleichheit zwischen Mann und Frau gemäß Gesetz 128/1991 gewährleistet. 
Die Übermittlung des Lebenslaufes berechtigt die Behandlung der Daten gemäß gesetzesvertretender Verordnung 196/2003. 

 


