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Bewertung im Fach RELIGION

Flr die Bewertung im Fach Religion lassen sich zwei Bereiche unterscheiden:
1. Unterrichtsnote (kontinuierliche Beobachtungen; formative und partizipative Elemente)
- Interesse und Aufmerksamkeit
- Mitarbeit (miindlich) bei Unterrichtsgesprachen und Klassendiskussion
- Erledigung von Arbeitsauftrdagen einzeln, zu zweit oder in der Kleingruppe
- Ausdrucksvermogen (sprachlich-logisch und emotional)
- soziale Kompetenz (Einfiihlungsvermogen, Toleranz und Engagement fiir andere)

2. Einzelleistungen (punktuelle Erhebung; summative Erhebung)
a) Vortrag: eine Thematik eigenstandig recherchieren, aufarbeiten und anschaulich, verstandlich
darstellen kénnen

b) Test: Inhalte des Unterrichts schriftlich wiedergeben und dariber reflektieren kénnen, sowie in
der Lage sein, das theoretische Wissen auf die Praxis zu tGibertragen und auf andere
Zusammenhange anzuwenden

c) Miindliche Einzelnote: einen begrenzten Inhalt, der zuvor im Unterricht oder zuhause vorbereitet
wurde, darstellen, erklaren und eventuell auf andere Lebensbereiche analog anwenden
kdénnen.

Als Gesamtbewertung ergeben sich in der Regel 2/3 Teilbewertungen die gleich gewichtet werden.
VERBALE BESCHREIBUNG DER NOTEN

Note 10 "ausgezeichnet": Der Schiiler bzw. die Schilerin erfillt die gestellten Anforderungen in
hervorragender Art und Weise, besitzt ein sehr ausgepragtes, interdisziplindr ausgerichtetes
Transfervermogen, kann religiose Inhalte sprachlich sehr gut darlegen und weist einen hohen sozialen
Kompetenzgrad auf.

Note 9 "sehr gut": Der Schiller bzw. die Schiilerin erfillt die gestellten Anforderungen in sehr guter Weise,
kann interdisziplindre Zusammenhange erkennen sowie religiose Inhalte klar darstellen. Der soziale
Kompetenzgrad ist mehr als gut.

Note 8 "gut": Der Schiiler bzw. die Schiilerin erfillt die gestellten Anforderungen in guter Weise, kann
religiose Inhalte in einen interdisziplinaren Zusammenhang bringen und dementsprechend ausdriicken und
weist einen angemessenen sozialen Kompetenzgrad auf.

Note 7 "befriedigend": Der Schiller bzw. die Schilerin erfillt die gestellten Anforderungen in
zufriedenstellender Art und Weise, kann religiose Inhalte darlegen und nahe liegende interdisziplinare
Zusammenhange herstellen. Der sozialen Kompetenzgrad ist zufriedenstellend.

Note 6 "geniigend": Der Schiiler bzw. die Schilerin erfillt die gestellten Anforderungen in noch gentigender
Art und Weise und kann religiose Inhalte weitgehend darlegen. Die Sozialkompetenz ist schwach
ausgepragt.

Note 5 "ungeniigend”: Der Schiler bzw. die Schilerin erfiillt die gestellten Anforderungen ganz und gar
nicht, kann religiose Inhalte weder erkennen noch ausdriicken und besitzt eine sehr schwach ausgepragte
Sozialkompetenz. Die Note 5 ,ungenligend” wird nur in besonders negativ gelagerten Ausnahmefillen
gegeben.



LERNKONTROLLEN UND BEWERTUNGSKRITERIEN IM FACH
DEUTSCH

1. Allgemeines

Das Fach Deutsch mit den Bereichen deutsche Sprache und Literatur wird nicht als festlegbare Ansammlung
von Daten und Fakten, sondern als eine im Fachunterricht zu strukturierende und vom Schiiler und der Schulerin
eigenstandig zu vertiefende Erfahrung im Umgang mit den verschiedenen Formen der Sprache, der miindlichen
und schriftlichen Kommunikation und mit der Literatur angesehen.

Das Recht der Schiiler und Schiilerinnen auf eine klare Information hinsichtlich des erzielten Lernfortschritts
verpflichtet die Schule zu transparenten Bewertungskriterien und Lernkontrollen.

2. Erhebung der Lernergebnisse (Verfahren):

Die Lernkontrollen verfolgen das Ziel, den fachlichen Bildungsgrad der Schiilerinnen und Schiiler zu ermitteln
(summativ), dabei formative und partizipative Verfahren miteinzubeziehen und den erreichbaren
Lernfortschritt zu bericksichtigen.

Die Formen und Inhalte der summativen Leistungsbewertung und formativen Verfahren beziehen sich auf die
in den Rahmenrichtlinien vorgesehenen Lerngegenstiande und die im Unterricht vermittelten Fertigkeiten und
Kompetenzen, wobei je nach Moglichkeit der Aspekt der Lernsituation gleichwertig neben dem der Bewertung
steht.

Ziel des Fachunterrichts in Deutsch ist die Forderung und Entfaltung der Kompetenzen in den vier
Arbeitsbereichen Schreiben, Sprechen und Verstehen, Umgang mit Texten und Einsicht in Sprache. Daflir sind
schriftliche Arbeiten in der Schule, Prifungsgesprache sowie — je nach Klassensituation und Bedarf — Tests,
Diktate, Fach- und Kurzvortrage, Einstiegs- und Kontrollfragen, Hausarbeiten, Einzel- und Gruppenarbeiten,
Prasentationen vorgesehen.

3. Beriicksichtigung des individuellen Lernprozesses

Als formative Verfahren werden Elemente wie Mitarbeit und Interesse, Kreativitat in den Unterrichtsbeitragen,
Blitzfeedback, Lernfortschrittsreflexion, Wochenriickblick, Selbst - und Fremdreflexion Ubungsphasen mit
formativem Feedback Partnerbewertung Lernvereinbarungen angewandt. Zudem gelten die Sorgfalt bei der
Heftflihrung und bei der Materialiensammlung aus dem Unterricht, das Erkennen von Zusammenhangen,
Auffassungsvermogen und Beobachtungsgabe sowie das Arbeiten in der Gruppe als Bewertungskriterien.

4. Schlussbewertung: Kriterien fiir Einschatzung der Leistungen (s.u.)

Fiir eine positive Bewertung miissen Schiilerleistungen einer Mindestanforderung entsprechen. Bei der
Semesterbewertung wird in den ersten Klassen die Kompetenz im Bereich Schreiben und Einsicht in Sprache
vorrangig gewichtet. Die Besprechung der Leistungen, der Lernfortschritte und der Bewertungskriterien ist
regelmalig Gegenstand des situativen Fachunterrichts und der Schreibberatung.



Die Bewertung in Deutsch bericksichtigt schriftliche und mindliche Teilleistungen:

Deutsch schriftlich bericksichtigt entsprechend der Ausbildungsstufe jeweils drei Teilleistungen, wobei
herausragende Ergebnisse oder auch gravierende Mangel und Licken in einem Teilbereich die
Gesamtbewertung beeinflussen (siehe dazu auch das Merkblatt »Bewertungskriterien Deutsch schriftlich«).
Die Bewertung in Deutsch miindlich berlicksichtigt, ob die gegenstandliche Leistungsanforderung inhaltlich,
fachlich sowie sprachlich angemessen geldst wird und ob ein personlicher Lernfortschritt und Einsatz erkennbar
sind.

5. Mindestanforderungen

Herausragende Leistungen oder gravierende Liicken und Mangel in einem einzelnen Teilbereich beeinflussen
die Gesamtbewertung. Um der Mindestanforderung zu entsprechen, muss eine Arbeit sachlich richtig
aufgebaut und gedanklich nachvollziehbar sein sowie eine angemessene Sprachrichtigkeit aufweisen.



Bewertungskriterien Deutsch schriftlich

Unter Berlicksichtigung der Ausbildungsstufe bewertet die Benotung von schriftlichen Arbeiten im Fach
Deutsch drei einzelne Teilleistungen. Diese sind: Gehalt oder inhaltliche Attraktivitit, formale Lésung der
Aufgabenstellung, Sprachkompetenz und Sprachrichtigkeit. In der Bewertung einer Arbeit fallen alle Aspekte
zu gleichen Teilen ins Gewicht. Herausragende Leistungen oder gravierende Licken und Mangel in einem
einzelnen Teilbereich beeinflussen die Gesamtbewertung. Um der Mindestanforderung zu entsprechen, muss
eine Arbeit sachlich richtig aufgebaut und gedanklich nachvollziehbar sein sowie eine angemessene
Sprachrichtigkeit aufweisen.

1. Inhaltliche Attraktivitit oder Gehalt

e Behandlung der Thematik: z.B. ausgewogene, umfassende Darstellung; ist der Sachverhalt vollstandig
erfasst und gedanklich breit angelegt? Gibt es einen Reichtum an Zusammenhangen;

e thematische Konstanz durch Sachwissen, durch Sachbeispiele, Beobachtungen und Erfahrungen, durch
Argumente und Logik, durch Fantasie;

e Einfachheit oder Komplexitat im gedanklichen Zugang zum Thema, Fahigkeit zur Abstraktion, zu
dialektischer Analyse und Synthese;

e Wagemut in der gedanklichen Konfrontation mit der Thematik.

2. Formale Attraktivitdt und Losung der Aufgabenstellung

e Einlosung der Vorgabe, der Aufgabenstellung bzw. angemessene Reaktion darauf;

e geordneter und logischer Aufbau, Gliederung und Uberlegte Verknlpfung der einzelnen Abschnitte,
Einfallsreichtum in der Gedankenfiihrung;

e Variation in den personlichen, értlichen und zeitlichen Perspektiven und im Herangehen an das Thema; sind
Aussagen und Zitate zielorientiert eingesetzt?

e Einfallsreichtum und Wagemut in der formalen Gestaltung insgesamt (Kreativitat);

e duBere grafische Gestaltung der Arbeit; Beachtung von Schriftform, Gliederung und Sauberkeit.

3. Sprachrichtigkeit und Sprachangemessenheit

¢ Richtigkeit von Orthografie und Interpunktion

e Sicherheit in der Grammatik, in der Wort- und Satzsyntax;

e Wahl der Mittel und Varietaten in der Textsyntax, sprachliche Kohdarenz und Kohasion;

e Reichhaltigkeit und thematische Angemessenheit in der Semantik, in Ausdruck und Wortwahl, in den
Formulierungen und Redewendungen (klar, treffend, flissig, wendig, phrasenhaft, einfallsreich usw.), im
Grundwortschatz und in der Fachsprache;

¢ Anwendung von stilistischen und rhetorischen Mitteln und Registern, Variation der sprachlichen Mittel bei
inhaltlicher Prazision.




Bewertungskriterien Deutsch miindlich

Die Bewertungskriterien bei einzelnen miindlichen Leistungen und Lernprozessen beziehen sich auf den
Unterrichtsstoff und die jeweils aktuellen Fachinhalte und das Fachprogramm.
Dabei wird beriicksichtigt:

die allgemeine und inhaltliche Sach- und Sprachkompetenz

die sprachliche Darstellung und der Gebrauch der Fachsprache

die Fahigkeit, Fachwissen zu aktualisieren, zu transferieren und beispielhaft anzuwenden

die Darlegung von Inhalten in vernetzter Form

die eigenstandige Anwendung und Umsetzung der Ergebnisse
- das Aufzeigen von Problemldsungen

die Angemessenheit und Attraktivitat in der Reaktion auf die Fragestellung

die Argumentations- und Kritikfahigkeit

Flexibilitdt und Reaktionsfahigkeit bei Zwischenfragen im Priifungsgesprach.

Die Bewertungskriterien in Bezug auf den prozessorientierten Lernfortschritt beziehen sich auf:

Selbststandigkeit
Einsatzbereitschaft
Zielstrebigkeit
Methodenbewusstsein

- Kooperationsfahigkeit
Konfliktbereitschaft
Teamfahigkeit und Partnerarbeit

Selbstreflexion

Einsicht in Arbeits- und Lernprozesse



Criteri di valutazione
ITALIANO

| criteri specifici di materia relativi alle competenze linguistiche in italiano sono gia presenti nel curriculum di
italiano L2, a cui si fa riferimento. Si fa presente che per arrivare al voto finale si terrd conto anche dei
seguenti parametri: collaborazione, affidabilita, modalita di lavoro, progressi individuali, capacita di lavoro in
gruppo, capacita di autovalutazione.

Le attivit che valutiamo nell’ambito della produzione scritta sono: compiti in classe, test, questionari, ricerche,
lavori di gruppo, compiti a casa; nell’ambito della comprensione e produzione orale: interrogazioni,
presentazioni, interventi durante le lezioni, capacita di dialogo e discussione/argomentazione.



Bewertungskriterien im Fach ENGLISCH

1. Allgemeines

Die verschiedenen Lernkontrollen dienen der Beobachtung des fachlichen Bildungsgrades der Schiiler/innen,
wobei darauf geachtet wird, verschiedene formative Verfahren (siehe hierzu auch die methodisch-
didaktischen Hinweise im Fachcurriculum) mit einzubeziehen und den individuellen Lernprozess der einzelnen
Schiler/innen zu bericksichtigen.

2. Lernkontrollen

Gegenstand der Lernkontrollen sind die in den Rahmenrichtlinien festgelegten Fertigkeiten und Kompetenzen
unter der Beriicksichtigung der verschiedenen Arbeitsbereiche: Schreiben, Horen, Lesen, An Gesprachen
teilnehmen, Zusammenhangend Sprechen.

Zur Bewertung der Lernfortschritte und Kompetenzentwicklung in den verschiedenen Bereichen werden
folgende Formen der Uberpriifung herangezogen:

Schularbeiten, Kurztests, Leseverstdandnisiibungen, Verfassen von Texten in Gruppen- und Einzelarbeit,
Hausaufgaben, mindliche Priifungen, Horverstandnis- und Leseverstandnisiibungen, Gesprache, Referate,
Gruppenarbeiten.

3. Formative Bewertung

Formative Verfahren der Beobachtung und Einbeziehung in die Bewertung bildet folgende Auswahl an
Elementen: aktive Teilnahme am Unterricht, Einhaltung der Gesprachsregeln, Fehlersuche, Heftflihrung,
allgemeines Lernverhalten (z.B. regelmaRiges Mitlernen im Gegensatz zum reinen Prifungslernen,
Selbstandigkeit, Kreativitat, Sorgfalt in der Ausfliihrung von Schul- und Hauslibungen, Ergebnisse von
Arbeitsauftragen in der Klasse.

Zur Reflexion, sowie zur Selbst- und Fremdbewertung zu den verschiedenen Kompetenzen bieten sich
Selbstevaluationsraster passend zum Lehrwerk an, die sich am GERS und an den angestrebten
Kompetenzniveaus orientieren, auBerdem miindliche und schriftliche Feedbacks zu verschiedenen Einheiten
oder am Semesterende und Gesprache mit Schilern.

4. Weitere Bewertungselemente zu den verschiedenen Arbeitsbereichen
4.1. Monologisches und interaktives Sprechen:
e moglichst freie, flissige Wiedergabe oder Besprechung der behandelten Texte;

* Transfer des Gelernten auf dhnliche Situationen

e kommunikative Kompetenz (Nachfragen, Uberleiten, Strategien zum Erhalt des Redeflusses (linkers,
fillers...))

e Sprechen lber Bereiche, denen das Interesse des Schiilers gilt. Diese Bereiche werden nicht speziell im
Unterricht behandelt, sind aber im Rahmen der erlernten sprachlichen Mittel bewaltigbar.

e eigene Stellungnahmen zu aktuellen Problemen (im Rahmen der erlernten sprachlichen Mittel)

¢ spontane und weitgehend fliissige Antwort auf Fragen

e grammatikalische Korrektheit und richtige Wortwahl

e richtige Aussprache und Intonation sowie Verstandlichkeit

e umfassender und angemessener Wortschatz.

4.2. Schreiben:

* Richtigkeit der grammatikalischen Strukturen und deren Anwendung
e Richtige Anwendung des erlernten Wortschatzes

e Rechtschreibung



* Transfer des Gelernten auf dhnliche Situationen

e Selbstdandige Anwendung der erworbenen sprachlichen Mittel
e Logischer Aufbau und Zusammenhang

e Klare Ausfiihrung und Leserlichkeit

4.3. Horen und Lesen:
Die Kompetenzen Horen und Lesen werden durch die Beobachtung im Unterrichtsverlauf, durch standardisierte
Tests (z.B. multiple choice, true/false/not given, matching) und offene Fragen Gberpruft.

5. Angaben zu den Mindestanforderungen

Ausschlaggebend fiir die positive Bewertung in den Lernkontrollen sowie auch am Schulende, ist die Fahigkeit
des Schiilers sich in den verschiedenen Bereichen so auszudriicken, dass der Horer/Leser/am Gesprach
Teilnehmende in der Lage ist dem Sachverhalt zu folgen und Aufbau, Wortschatz und die verwendeten
sprachlichen Mittel der Mindestanforderung der jeweiligen Schulstufe entsprechen.




BEWERTUNGSKRITERIEN UND ART DER LEISTUNGSKONTROLLE
FUR SPANISCH (1. — 5. Klasse)

1. Kompetenzorientierte Bewertungskriterien

1.1 Summative Bewertung

Zur Bewertung der Lernfortschritte und Kompetenzentwicklung im Bereich LESEN und SCHREIBEN werden
folgende Formen der Uberpriifung herangezogen: schriftliche Schularbeiten, Verfassen von verschiedenen
Textsorten, Textverstandnis, verschiedene Leseverstandnisiibungen. Eng im Zusammenhang damit steht der
Erwerb der grammatikalischen Strukturen und des Wortschatzes, welche durch schriftliche Tests Gberpruft
werden.

Zur Bewertung der Lernfortschritte und Kompetenzentwicklung im Bereich SPRECHEN und HOREN werden
folgende Formen der Uberpriifung herangezogen: miindliche Priifungen, Rollenspiele, Vortriage, Newsflash,
Buchvorstellungen, Wiederholung der Inhalte der letzten Unterrichtsstunden, Kurzprasentationen in Gruppen-
oder Einzelarbeit, verschiedene Horverstandnisiibungen, evtl. Diktate.

1.2 Formative Bewertungsmdglichkeiten

Hier flieRen die aktive Mitarbeit, das allgemeine Lernverhalten (z.B. regelmaRiges Mitlernen im Gegensatz zum
reinen Prifungslernen, Selbststandigkeit, Lernen in Zusammenhangen, Sorgfalt in der Ausfiihrung von Schul-
und Hauslibungen, Umgang mit Lernmaterialien, angemessene Arbeitshaltung) sowie die facheriibergreifenden
Kompetenzen ein. Die Notengebung wird, mit Ausnahme der Hausaufgaben, in beschreibender Form im
Bewertungsdokument (Register) angefiihrt.

Die facheriibergreifenden Kompetenzen werden im Zuge des gesamten Unterrichts vermittelt und diese

Kenntnisse sollen den Lernprozess der Schiiler/innen positiv beeinflussen. Das Fach Spanisch hat diesbeziiglich

drei Hauptkompetenzen ausgewahlt:

e K1 Lern-und Planungskompetenz: Lerntechniken (v.a. zum Vokabellernen), Struktur- und Planungstechniken

e K2 Kommunikations- und Kooperationskompetenz: Feedback geben und nehmen, nonverbale
Kommunikation, Prasentationstechniken, Verhaltensweisen, Umgangsformen

e K6 Kulturelle und Interkulturelle Kompetenz: soziokulturelles Wissen, Sprachkenntnisse,
Kommunikationsstrategien

Zur Reflexion und Selbstbewertung der verschiedenen Kompetenzen bieten wir den Schiler/innen

Hilfestellungen um das eigene Lernen zu lernen (Lern- und Planungs-kompetenz) sowie verschiedene Formen
der Selbstbewertung (Selbstevaluationsraster, evtl. Sprachenportfolio) an. Vermehrt auftretende Fehler bei
Schularbeiten oder miindlichen Prifungen werden nochmals ausfiihrlich mit der gesamten Klasse oder in
Kleingruppen behandelt.



2. Allgemeine Bewertungskriterien fiir den miindlichen und schriftlichen Bereich:

2.1 Bewertungskriterien fiir den miindlichen Bereich

e Inhalts- und Sachkompetenzen:
Erfullung der Aufgabenstellung / Eingehen auf die Fragestellung
Erfassen der Sachbereiche, ausgewogene Teilaspekte, Gliederung der Gedanken
inhaltliche Vollstandigkeit und logische Gedankenfiihrung
eigene Stellungnahme zu verschiedenen Themen
Gedanken- bzw. ldeenreichtum und geordnete Wiedergabe derselben: Kenntnisse, Beispiele,
Argumente und Gegenargumente, Originalitat und Fantasie, persdnlicher Stil, disziplintibergreifende
Sicht, fachbezogene und facheribergreifende Verbindung, Schlussfolgerungen und Erkennen von
Gemeinsamkeiten und Unterschieden Abstraktionsfahigkeit
Transfer des Gelernten auf dhnliche Situationen
kommunikative Kompetenz (s.o.)
umfassender und angemessener (Fach)Wortschatz / angemessene Anwendung der Fachsprache
(Wirtschaftsspanisch, Begriffe aus Bereichen wie Tourismus, EDV, Wissenschaft, etc. > ab der
3. Klasse)
e Sprache und Struktur (Ausdruck)
klare gedankliche und formelle Gliederung
selbststandige Anwendung der erworbenen sprachlichen Mittel
korrekte Anwendung der Syntax (Satzbau) und Grammatik
angemessene Sprachregister
Aussprache und Intonation
FlUssigkeit und Flexibilitat
klare und treffende Formulierung, Verwendung von Redewendungen, kultureller Sprachbezug
(Formeln, Ausdruck fiir Emotionen, regionale Unterschiede, Alltagssprache etc.)
*  Mitarbeit im Unterricht
aktives sich Einbringen im Unterricht (Beteiligung an Diskussionen u.ad.) im Ausmal des jeweiligen
Charakters
Hilfsbereitschaft gegeniber Mitschiler/innen
mit Konflikten konstruktiv umgehen (Kooperationskompetenz)
* evtl. Diktate
Horverstandnis (miindlich)
Beherrschung der spanischen Rechtschreibung (schriftlich)

2.1 Bewertungskriterien fiir den schriftlichen Bereich

* Schularbeiten
Erfullung der Aufgabenstellung / Eingehen auf die Fragestellung / Bericksichtigung der
Anforderungen der Textsorte
inhaltliche Vollstdndigkeit und logische Gedankenfiihrung / Gliederung der Gedanken
Richtigkeit der grammatikalischen Strukturen und deren Anwendung / Komplexitat des Satzbaus
Erwerb und korrekte Anwendung des Wortschatzes / Umfang des Wortschatzes / selbststéndige und
korrekte Anwendung der erworbenen sprachlichen Mittel
Orthographie und Interpunktion (Rechtschreibung und Zeichensetzung)




Transfer des Gelernten auf dhnliche Situationen
Einbringung eigener Gedanken, Stellungnahme, Losungsmoglichkeiten (freies Schreiben)
Lese- und Horverstandnis
e Tests:
Richtigkeit der grammatikalischen Strukturen und deren Anwendung
Richtigkeit von landeskundlichen Inhalten
Umfang und richtige Schreibweise des Wortschatzes
e Hausaufgaben:
punktliche Abgabe/Erledigung der Hausaufgaben
Regelmaligkeit
selbststandig erledigte Hausaufgaben
schriftliche Hausaufgaben pro Semester werden konkret benotet, wobei die oben erwdhnten
Kriterien gelten

3. Endbewertung:

Die Endbewertung setzt sich folglich aus den untenstehenden Faktoren zusammen, welche wie folgt fiir die
Zusammensetzung der Endnote gewichtet werden:

e Schularbeiten (35%)

e miindliche Prifungen (25%),

e schriftliche Kurztests zu Grammatikthemen, Wortschatz und gegebenenfalls Landeskunde (25%) und

e Lernfortschritt (Mitarbeit, Lernverhalten, sowie schriftliche Hausaufgaben) (15%).

In den ersten zwei Lernjahren sollen fiir jedes Bewertungselement 1-2 Noten pro Semester eingeholt werden,
im Triennium dann 2-3.

Angaben zu den BewertungsmaRstdben:

Die BewertungsmaRstdbe werden nicht konkret ausgearbeitet, da sich die Fachgruppe am GERS (Gemeinsamer
Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen) orientiert und die dort angegebenen Deskriptoren fir die
verschiedenen Sprachniveaus und die vier Fertigkeiten Lesen, Sprechen, Ho6ren, Schreiben als
Orientierungsmalstab bzw. Mindestanforderung heranzieht. (siehe:
http://www.goethe.de/z/50/commeuro/303.htm).




BEWERTUNGSKRITERIEN UND ART DER LEISTUNGSKONTROLLE
FUR FRANZOSISCH

(1. — 5. Klasse)

1. Kompetenzorientierte Bewertungskriterien

1.1 Summative Bewertung

Zur Bewertung der Lernfortschritte und Kompetenzentwicklung im Bereich LESEN und SCHREIBEN werden
folgende Formen der Uberpriifung herangezogen: schriftliche Schularbeiten, Verfassen von verschiedenen
Textsorten, Textverstdandnis, verschiedene Leseverstandnisiibungen. Eng im Zusammenhang damit steht der
Erwerb der grammatikalischen Strukturen und des Wortschatzes, welche durch schriftliche Tests Uberprift
werden.

Zur Bewertung der Lernfortschritte und Kompetenzentwicklung im Bereich SPRECHEN und HOREN werden
folgende Formen der Uberpriifung herangezogen: miindliche Priifungen, Rollenspiele, Vortridge, Newsflash,
Buchvorstellungen, Wiederholung der Inhalte der letzten Unterrichtsstunden, Kurzprdsentationen in Gruppen-
oder Einzelarbeit, verschiedene Horverstandnisiibungen, evtl. Diktate.

1.2 Formative Bewertungsmdglichkeiten

Hier flieRen die aktive Mitarbeit, das allgemeine Lernverhalten (z.B. regelmafRiges Mitlernen im Gegensatz zum
reinen Prifungslernen, Selbststandigkeit, Lernen in Zusammenhangen, Sorgfalt in der Ausfiihrung von Schul-
und Hauslibungen, Umgang mit Lernmaterialien, angemessene Arbeitshaltung) sowie die facheriibergreifenden
Kompetenzen ein. Die Notengebung wird, mit Ausnahme der Hausaufgaben, in beschreibender Form im
Bewertungsdokument (Register) angefiihrt.

Die facheriibergreifenden Kompetenzen werden im Zuge des gesamten Unterrichts vermittelt und diese

Kenntnisse sollen den Lernprozess der Schiler/innen positiv beeinflussen. Das Fach Franzdsisch hat

diesbezliglich drei Hauptkompetenzen ausgewahlt:

e K1 Lern-und Planungskompetenz: Lerntechniken (v.a. zum Vokabellernen), Struktur- und Planungstechniken

e K2 Kommunikations- und Kooperationskompetenz: Feedback geben und nehmen, nonverbale
Kommunikation, Prasentationstechniken, Verhaltensweisen, Umgangsformen

e K6 Kulturelle und Interkulturelle Kompetenz: soziokulturelles Wissen, Sprachkenntnisse,
Kommunikationsstrategien

Zur Reflexion und Selbstbewertung der verschiedenen Kompetenzen bieten wir den Schiler/innen

Hilfestellungen um das eigene Lernen zu lernen (Lern- und Planungs-kompetenz) sowie verschiedene Formen
der Selbstbewertung (Selbstevaluationsraster, evtl. Sprachenportfolio) an. Vermehrt auftretende Fehler bei
Schularbeiten oder miindlichen Prifungen werden nochmals ausfiihrlich mit der gesamten Klasse oder in
Kleingruppen behandelt.



2. Allgemeine Bewertungskriterien fiir den miindlichen und schriftlichen Bereich:

2.1 Bewertungskriterien fiir den miindlichen Bereich

e Inhalts- und Sachkompetenzen:
Erfullung der Aufgabenstellung / Eingehen auf die Fragestellung
Erfassen der Sachbereiche, ausgewogene Teilaspekte, Gliederung der Gedanken
inhaltliche Vollstandigkeit und logische Gedankenfiihrung
eigene Stellungnahme zu verschiedenen Themen
Gedanken- bzw. ldeenreichtum und geordnete Wiedergabe derselben: Kenntnisse, Beispiele,
Argumente und Gegenargumente, Originalitat und Fantasie, persdnlicher Stil, disziplintibergreifende
Sicht, fachbezogene und facheribergreifende Verbindung, Schlussfolgerungen und Erkennen von
Gemeinsamkeiten und Unterschieden Abstraktionsfahigkeit
Transfer des Gelernten auf dhnliche Situationen
kommunikative Kompetenz (s.o.)
umfassender und angemessener (Fach)Wortschatz / angemessene Anwendung der Fachsprache
(Wirtschaftsfranzosisch, Begriffe aus Bereichen wie Tourismus, EDV, Wissenschaft, etc. > ab der
3. Klasse)
e Sprache und Struktur (Ausdruck)
klare gedankliche und formelle Gliederung
selbststandige Anwendung der erworbenen sprachlichen Mittel
korrekte Anwendung der Syntax (Satzbau) und Grammatik
angemessene Sprachregister
Aussprache und Intonation
FlUssigkeit und Flexibilitat
klare und treffende Formulierung, Verwendung von Redewendungen, kultureller Sprachbezug
(Formeln, Ausdruck fiir Emotionen, regionale Unterschiede, Alltagssprache etc.)
*  Mitarbeit im Unterricht
aktives sich Einbringen im Unterricht (Beteiligung an Diskussionen u.ad.) im Ausmal des jeweiligen
Charakters
Hilfsbereitschaft gegeniber Mitschiler/innen
mit Konflikten konstruktiv umgehen (Kooperationskompetenz)
* evtl. Diktate
Horverstandnis (miindlich)
Beherrschung der franzésischen Rechtschreibung (schriftlich)

2.1 Bewertungskriterien fiir den schriftlichen Bereich

* Schularbeiten
Erfullung der Aufgabenstellung / Eingehen auf die Fragestellung / Bericksichtigung der
Anforderungen der Textsorte
inhaltliche Vollstdndigkeit und logische Gedankenfiihrung / Gliederung der Gedanken
Richtigkeit der grammatikalischen Strukturen und deren Anwendung / Komplexitat des Satzbaus
Erwerb und korrekte Anwendung des Wortschatzes / Umfang des Wortschatzes / selbststéndige und
korrekte Anwendung der erworbenen sprachlichen Mittel
Orthographie und Interpunktion (Rechtschreibung und Zeichensetzung)




Transfer des Gelernten auf dhnliche Situationen
Einbringung eigener Gedanken, Stellungnahme, Losungsmoglichkeiten (freies Schreiben)
Lese- und Horverstandnis
e Tests:
Richtigkeit der grammatikalischen Strukturen und deren Anwendung
Richtigkeit von landeskundlichen Inhalten
Umfang und richtige Schreibweise des Wortschatzes
e Hausaufgaben:
punktliche Abgabe/Erledigung der Hausaufgaben
Regelmaligkeit
selbststandig erledigte Hausaufgaben
schriftliche Hausaufgaben pro Semester werden konkret benotet, wobei die oben erwdhnten
Kriterien gelten

3. Endbewertung:

Die Endbewertung setzt sich folglich aus den untenstehenden Faktoren zusammen, welche wie folgt fiir die
Zusammensetzung der Endnote gewichtet werden:

e Schularbeiten (35%)

e miindliche Prifungen (25%),

e schriftliche Kurztests zu Grammatikthemen, Wortschatz und gegebenenfalls Landeskunde (25%) und

e Lernfortschritt (Mitarbeit, Lernverhalten, sowie schriftliche Hausaufgaben) (15%).

In den ersten zwei Lernjahren sollen fiir jedes Bewertungselement 1-2 Noten pro Semester eingeholt werden,
im Triennium dann 2-3.

Angaben zu den BewertungsmaRstdben:

Die BewertungsmaRstdbe werden nicht konkret ausgearbeitet, da sich die Fachgruppe am GERS (Gemeinsamer
Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen) orientiert und die dort angegebenen Deskriptoren fir die
verschiedenen Sprachniveaus und die vier Fertigkeiten Lesen, Sprechen, Ho6ren, Schreiben als
Orientierungsmalstab bzw. Mindestanforderung heranzieht. (siehe:
http://www.goethe.de/z/50/commeuro/303.htm).




1.

Lernkontrollen und Bewertungskriterien
im Fach GESCHICHTE

Fachliche Kriterien

Geschichte und geschichtliches Fachwissen und Studium wird nicht als fertige Ansammlung von Daten und
Fakten, sondern als eine vom Fachlehrer strukturierte und gesteuerte und vom Schiiler eigenstandig zu
vertiefende und zu bewertende Erfahrung im Umgang mit der Vergangenheit und Gegenwart angesehen.

2. Kriterien fiir die Einschdtzung der Leistungen:

a) Zentrales und wichtiges Kriterium fiir die Bewertung ist die fachliche Kompetenz.
Darunter versteht die Fachgruppe v.a.:

den Erwerb von Fachwissen,

die eigenstandige Wiedergabe von Lerninhalten,

Verstehen von Sachzusammenhangen

Angemessene Verwendung der Fachsprache

Fahigkeit, sich selbst Informationen zu beschaffen und neue Lernstoffe zu erarbeiten
Kompetenter Umgang mit verschiedenen Materialien (Text- und Bildquellen) und neuen Medien
Eigenstiandige Anwendung und Ubertragung des Gelernten auf andere Sachgebiete
Folgerichtiges Denken und Kritikfahigkeit

das Erkennen von logischen Zusammenhangen

die Entwicklung und darauf folgende Uberpriifung von Probleml&sungsstrategien

b) Weitere Kriterien fiir die Bewertung

Beteiligung am Unterrichtsgesprach

Heftflihrung

Mitarbeit bei Gruppenarbeiten und Einzelarbeiten (Teamkooperation)
Argumentationsfahigkeit bei Diskussionen

Wiederholung des Unterrichtsstoffes
Individueller Lernfortschritt
Ausdauer und Einsatzbereitschaft

Selbststandigkeit

Teilleistungen, die bewertet werden:

e mindliche Prifungen, die in regelmafigen Abstdnden und in angemessener Anzahl Uber das
jeweilige Semester verteilt sind;

e schriftliche Arbeiten, die in regelmaligen Abstanden und in angemessener Anzahl (iber das
jeweilige Semester verteilt sind;

e Mitarbeitsnoten durch regelmaRiges Beobachten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht;

e Vortrage und Prasentationen;

e Einstiegs- und Kontrollfragen;

¢ Hausarbeiten;

e Einzel- und Gruppenarbeiten.




e Zusatzlich erbrachte Leistungen

Schlussbhewertung:

Fir eine positive Bewertung missen Schilerleistungen einer Mindestanforderung entsprechen. Die

Schlussbewertung ergibt sich aus der Summe der Teilleistungen nach der jeweiligen Gewichtung des
Fachlehrers. .

Die Besprechung der Leistungen, der Lernfortschritte und der Bewertungskriterien ist regelmaflig Gegenstand
des situativen Fachunterrichts.



Bewertungskriterien fur das Fach MATHEMATIK

Leistungsbewertung

Die Semester- bzw. Jahresnoten werden ermittelt durch:

e Schularbeiten, die in regelmalRigen Abstdnden liber das jeweilige Semester verteilt sind;
e eventuelle Testarbeiten;

e eventuelle miindliche Prifungen;

e Mitarbeitsnoten.

Die Bewertungselemente werden in regelmaRigen Abstanden und in angemessener Anzahl (iber das jeweilige
Semester verteilt, die Mitarbeitsnoten erfolgen durch regelmaRige Beobachtung.

Bewertungskriterien

Zentrales und wichtiges Kriterium fir die Bewertung ist die fachliche Komponente. Darunter ist
e der Erwerb von Fachwissen,

e die korrekte Anwendung der Fachsprache,

e die eigenstandige Wiedergabe von Lerninhalten,

e das Erkennen von logischen Zusammenhangen,

« die Entwicklung und darauffolgende Uberpriifung von Problemldsungsstrategien

zu verstehen.

Die fachlichen Kompetenzen sind aufbauend zu verstehen (nach dem Kompetenzstufenmodell nach Bloom).

Weitere Kriterien fiir die Bewertung ergeben sich aus der Beobachtung und Bewertung des Einsatzes und des
Lernverhaltens der Lernenden:

e Mitarbeit im Unterricht und deren Kontinuitat im Laufe des Schuljahres,

e Verlasslichkeit in der Erledigung von Arbeitsauftragen bzw. Hausaufgaben (Vollstandigkeit, Sauberkeit,
Ubersichtlichkeit, Plinktlichkeit und Richtigkeit)

e Kooperationsbereitschaft in der Klasse allgemein und insbesondere bei kollektiven Aufgabenstellungen wie
z.B. Gruppenarbeiten etc.,

¢ Verantwortungsvoller Umgang mit Arbeitsmaterialien und Geratschaften.

Nach Moglichkeit wird der individuelle Lernprozess der Lernenden in die Bewertung mit einbezogen.




Bewertungsmafstibe Mathematik

Note

Beschreibung der Kompetenzen

10

Die Schilerin/der Schiiler hat die Kompetenzen in duBerst hohem MaR erreicht, erfasst
Lerninhalte sicher und selbststéandig, wendet Kenntnisse in anderen Zusammenhangen
an, findet eigene Losungswege, liberprift und bewertet Ergebnisse, stellt Verknipfungen
her und bedient sich in allen Bereichen einer einwandfreien Fach- und Symbolsprache.

Die Schulerin/der Schiiler hat die Kompetenzen in hohem MaR erreicht, verfligt Uber sehr
gute Fertigkeiten und Kenntnisse, was auf eine persoénliche Vertiefung und griindliche
Vorbereitung schlieRen lasst. Sie/er ist fahig, Kenntnisse eigenstandig zu verarbeiten,
Zusammenhange zu erkennen und Arbeitsauftrage selbststandig zu l6sen.

Die Schulerin/der Schiiler hat die Kompetenzen erreicht. Sie/er beherrscht die Inhalte
zum grolten Teil, bewaltigt Arbeitsauftrage nach einem eigenen oder vorgegebenen
Losungsweg, kann Kenntnisse auch in komplexeren Zusammenhangen anwenden,
vorgegebene Sachverhalte beurteilen und kommentieren.

Die Schulerin/der Schiiler hat die meisten grundlegenden Kompetenzen erreicht. Die
notwendigen Fachkenntnisse und Fertigkeiten sind vorhanden. Sie/er bewaltigt
Arbeitsauftrage einigermaRen korrekt, kann Kenntnisse in einfachen Zusammenhangen
anwenden. Der korrekte Gebrauch der Fach- und Symbolsprache ist gegeben.

Die Schilerin/der Schiiler hat einige grundlegende Kompetenzen erreicht. Sie/er erfasst
Lerninhalte in ausreichendem Mal3e und kann Aufgaben nach vorgegebenen Mustern
I6sen, kann Fakten, Konzepte und einfache Sachverhalte reproduzieren und
nachvollziehen. Der korrekte Gebrauch der Fach- und Symbolsprache ist zum Teil
gegeben.

Die Schilerin/der Schiiler hat die grundlegenden Kompetenzen nicht in ausreichendem
MaRe erreicht. Sie/er erfasst Lerninhalte in verschiedenen wichtigen Teilbereichen trotz
angebotener Hilfestellung nicht. Die Schilerin/ der Schiler zeigt keine selbststandige
Arbeitsweise. Sie/er kann die Fach- und Symbolsprache nicht korrekt verwenden.

Die Schulerin/der Schiiler verfuigt nicht tiber die grundlegenden Kompetenzen. Sie/er
erfasst Lerninhalte trotz angebotener Hilfestellung in den grundlegenden Teilbereichen
nicht und zeigt eine unselbststandige Arbeitsweise. Selbst die Grundkenntnisse sind sehr
lickenhaft.

Die Schulerin/der Schiiler liegt deutlich unter dem Niveau der Kompetenzen, die der
Klassenstufe entsprechen. Sie/er ist nicht imstande, die Lerninhalte trotz angebotener
Hilfestellung zu erfassen. Die Arbeitshaltung ist dullerst negativ; auch lasst sich kein
Bemiuhen feststellen, die Lernhaltung zu verbessern.




Leistungsbewertung der
Facher BIOLOGIE/ERDWISSENSCHAFTEN und PHYSIK/CHEMIE

In den Fachern Physik/Chemie und Biologie/Erdwissenschaften erfolgt die Bewertung der
individuellen Leistung durch eine Note pro Semester und eine Jahresendnote, in welcher
die beiden Semesternoten berlicksichtigt werden.

Die Semesternoten werden ermittelt durch:
= mindliche Prifungen, die in regelmaBigen Abstanden und in angemessener
Anzahl Uber das jeweilige Semester verteilt sind;
= Testarbeiten, die in regelmaRigen Abstianden und in angemessener Anzahl Gber
das jeweilige Semester verteilt sind;
=  Mitarbeitsnoten durch regelmaRiges Beobachten der Schiilerinnen und Schiiler
im Unterricht

Im Fach Physik/Chemie wird auBerdem die praktische Leistung der Schiilerinnen und
Schiiler bei der Arbeit im Labor beurteilt. Da es sich um Gruppenarbeiten und Lernteams
handelt, wird die Leistung in diesem Bereich bei der Semesternote héchstens zu einem
Drittel gewichtet.
Bewertungskriterien:
Zentrales und wichtiges Kriterium fiir die Bewertung ist die fachliche Komponente. Darunter
versteht die Fachgruppe v.a.:
e den Erwerb von Fachwissen,
e die korrekte Anwendung der Fachsprache,
e die eigenstandige Wiedergabe von Lerninhalten,
e das Erkennen von logischen Zusammenhangen
» die Entwicklung und darauf folgende Uberpriifung von Probleml&sungsstrategien,

Diese  fachlichen Komponenten sind aufbauend zu verstehen (nach dem
Kompetenzstufenmodell nach Bloom).

Weitere Kriterien flir die Bewertung ergeben sich aus der Beobachtung und Bewertung des
Einsatzes und des Lernverhaltens der Lernenden:

e Mitarbeit im Unterricht und deren Kontinuitat im Laufe des Schuljahres,

e Verlasslichkeit in der Erledigung von Arbeitsauftragen bzw. Hausaufgaben
(Vollstandigkeit, Sauberkeit und Ubersichtlichkeit, Piinktlichkeit),

e Kooperationsbereitschaft in der Klasse allgemein und insbesondere bei kollektiven
Aufgabenstellungen wie z.B. Gruppenarbeiten u.A. .

e Verantwortungsvoller Umgang mit Geratschaften und Chemikalien in den
Laborrdumen,

Nach Méglichkeit (Klassensituation u.A.) wird der individuelle Lernprozess der Lernenden in die
Bewertung mit einbezogen. Die Lehrpersonen halten den Lernprozess der einzelnen Schiiler
und Schilerinnen bei unterschiedlichen Aktivitaten und in unterschiedlichen Arbeitssituationen
in geeigneter Form fest.

Diese Beobachtungen sind ein wichtiger Bestandteil der formativen Bewertung.




Die Bewertungsmalstdbe der naturwissenschaftlichen Facher richten sich nach der von der

Schule allgemein durch Schulratsbeschluss und Lehrerkollegium vereinbarten Skala. Die

Notenskala reicht somit von 3 bis 10.

Bewertungsmalstibe

Note

Begriindung

10

Der/die Schiler/in beherrscht den Lehrstoff souverdn. Er/sie kann Zusammenhange
erkennen, verwendet eine korrekte Denk-, Sprech- und Arbeitsweise. Die Fachkenntnisse
des Schiler/in Ubertreffen die Inhalte des Unterrichts.

Der/die Schiler/in beherrscht den Lehrstoff souveran. Er/sie kann Zusammenhinge
erkennen, verwendet eine korrekte Denk-, Sprech- und Arbeitsweise.

Der/die Schiiler/in beherrscht den Lehrstoff. Er/sie kann Zusammenhinge erkennen und
verwendet eine korrekte Denk-, Sprech- und Arbeitsweise. Der Unterrichtsstoff wird
groRtenteils korrekt wiedergegeben.

Der/die Schuler/in beherrscht die wesentlichen Teile des Lehrstoffes. Er/sie kann sie
groRBteils auch richtig beschreiben. Seine/ihre Denk-, Sprech- und Arbeitsweise ist
einigermalien korrekt, jedoch nicht ganz fehlerfrei.

Der/die Schiiler/in beherrscht die grundlegenden Teile des Lehrstoffes. Der
Unterrichtsstoff wird im groben Uberblick und mit Liicken im Detailwissen
wiedergegeben.

Der/die Schuler/in beherrscht die grundlegenden Teile des Lehrstoffes noch nicht, sodass
die unverzichtbaren Grundlagen fiir die nachste Klasse noch nicht vorliegen. Aufgrund
seines/ihres FleiRes bzw. seiner/ihrer mathematischen Fahigkeiten hat er/sie aber die
Moglichkeit, sich diese Grundlagen in Zukunft zu erarbeiten.

Der/die Schiiler/in beherrscht die grundlegenden Teile des Lehrstoffes Giberhaupt nicht,
sodass die unverzichtbaren Grundlagen fir die nachste Klasse nicht vorliegen. Ein
Aufholen der schwerwiegenden Mangel ist nur bei grolem Fleis und Einsatz des
Schilers/der Schilerin moglich.

Der/die Schuler/in weist ein vollstindiges Fehlen jeglicher Lerninhalte auf. Der
Unterrichtsstoff wird nur unkorrekt oder Gberhaupt nicht wiedergegeben.




Bewertung im Fach Geografie und Wirtschaftsgeografie

Formative und summative Bewertung

Summative Bewertung: erfolgt am Ende von Lernphasen in Form von Leistungsdiagnosen und ist

ergebnisorientiert. Elemente kdnnen sein:

Schriftliche Tests

Mindliche Prifungen

Hausaufgaben

Referate (Prdsentationen)

Kurzreferate

Kurztests, kurze miindliche Prifungen

Angemessene Verwendung der Standard- und der Fachsprache
Teilnahme am Unterricht — Elemente kdnnen sein:
Heftflihrung

Mitarbeit bei Gruppenarbeiten (Teamkooperation)
Argumentationsfahigkeit bei Diskussionen
Stoffwiederholung

Beteiligung am Unterrichtsgesprach

O O O O o o

Ergebnisse von Arbeitsauftragen in der Klasse (z.B. kurze Recherchen, Atlasarbeit, Statistiken,
kurze Zusammenfassungen von Texten)

0 Fehlersuche

0 Stundenprotokolle

0 Einhaltung der Gesprachsregeln

0 Zusatzlich erbrachte Leistungen

0 Selbststandigkeit

Die Gewichtung der Bewertungselemente wird an die Klassensituation und die verwendeten Methoden

angepasst und obliegt dem/r Fachlehrer/in, wobei der Mitarbeit im Geografieunterricht besonderes

Augenmerk geschenkt wird. Die Dokumentation erfolgt im personlichen Professorenregister.




Formative Bewertung: erfolgt wahrend der Lernphasen in Form von Lerndiagnosen und ist prozessorientiert.

Elemente kdnnen sein:

Selbstreflexion der Lernfortschritte
Reflexionsbogen

Partnerbewertung

Ubungsphasen mit formativem Feedback

Lernvereinbarungen

Es obliegt dem/r Fachlehrer/in, welche und wie viele Elemente der formativen Bewertung angewandt werden.

Bewertungskriterien:

Die Fachlehrer orientieren sich in der Art der Aufgabenstellung bei der Feststellung der Erreichung der

Fachkompetenzen und der facheribergreifenden Kompetenzen in schriftlichen, miindlichen und praktischen

Prifungssituationen an den Operatoren der dreistufigen fachspezifischen Anforderungsbereiche. Die Semester-

und die Jahresschlussbewertung beriicksichtigen Bewertungselemente aus allen drei Anforderungsbereichen.

Die Gewichtung derselben obliegt dem/r Fachlehrer/in.

OPERATOREN DES ANFORDERUNGSBEREICHS |

nennen Aufzdhlen oder Auflisten ohne jede Erlduterung/ dazu Wissen bzw.

gelernte Tatsachen wiedergeben oder Informationen aus
beigefligtem Material ablesen

herausarbeiten Angaben und Gegebenheiten unter bestimmten Aspekten in

beigefiigtem Material (z.B. Tabelle) erkennen, wiedergeben und /oder
moglicherweise berechnen

beschreiben wichtige Sachverhalte (Kernaussagen/ Besonderheiten/

Gesetzmaligkeiten etc.) aus Kenntnissen oder beigefligten
Materialien systematisch und logisch wiedergeben

darstellen einen Sachverhalt oder Zusammenhang mit Worten oder grafisch
verdeutlichen

ermitteln Lésen von Aufgaben mittels vorgegebener Sachverhalte/ Daten/
Materialien

Auch: charakterisieren/ lokalisieren/ darlegen/ feststellen/ benennen/ definieren/ wiedergeben/
bestimmen etc.




OPERATOREN DES ANFORDERUNGSBEREICHS I

analysieren/interpretieren Materialien (z.T. auch Sachverhalte) systematisch und gezielt
untersuchen bzw. auswerten sowie in ihrem Zusammenhangen
erklaren

erklaren/erldutern Zusammenhange verstdndlich aufzeigen/ Informationen durch eigens

Wissen, eigene Einsichten, aber auch beigefligtem Materialien in einen
Zusammenhang stellen/ mit Beispielen verdeutlichen

vergleichen BerlUhrungspunkte, Gemeinsamkeiten und Differenzen gewichtend
einander gegeniberstellen und zu einem begriindeten Ergebnis
kommen

erstellen Zusammenhange grafisch und fachlich korrekt aufzeigen, zum Beispiel
durch Mindmaps oder Funktionsskizzen

begriinden vielschichtige Grundgedanken logisch und verstandlich entfalten

Auch: kennzeichnen/ anwenden/ gliedern/ einordnen/ zuordnen/ ordnen/ untersuchen/ libertragen
etc.

OPERATOREN DES ANFORDERUNGSBEREICHS Il

beurteilen innerhalb eines Zusammenhangs den Stellenwert von Aussagen,
Behauptungen, Sachverhalten definieren/ Gedanken oder konkrete
Schritte im Zusammenhang auf ihre Eignung oder Stichhaltigkeit
prifen/ die angewandten Kriterien anfiihren

Uberprifen Aussagen oder Behauptungen an konkreten Sachverhalten und
innerer Logik messen
bewerten eine personliche, jedoch fachlich stimmige Stellungnahme abgeben/

Fachwissen argumentativ einsetzen/ Bezug auf Materialien oder
Beispiele nehmen/ eigene Meinung darlegen

erortern eine Problemstellung durch Ausloten von Pro-und Contra-
Argumenten begriindet beurteilen
gestalten intensive Diskussion eines Problems in produkt-, rollen- bzw.

adressatenorientierter Form, zum Beispiel durch Anfertigungen von
Interviews, Fachartikeln, Szenarien oder Modellen

Auch: (kritisch) Stellung nehmen/ entwickeln (von begriindeten Hypothesen etc.)/ diskutieren etc.
Quelle: Keller, Lars / Schober, Alexander: Geograffiti 2. Geographie fiir BBS. Westermann Wien. 2012.




Bewertungskonzept BWL

1. Fachliche Kriterien:

Das Fach Betriebswirtschaftslehre vermittelt den Jugendlichen jene Grundlagen betriebswirtschaftlichen
Denkens, die sie in die Lage versetzen sollen, sich in einer komplex - verflochtenen und globalen
Gesellschafts- und Wirtschaftsstruktur zu orientieren. Diese Struktur unterliegt rasch wechselnden
Arbeitsbedingungen, Technologien, Produktionsablaufen und Werthaltungen. Die persdnlichen Fahigkeiten
der Jugendlichen sollen so geférdert und entwickelt werden, dass sie die Voraussetzungen fiir eine
weiterfiihrende, spezifische Berufsausbildung in den Bereichen des Handelns und der Verwaltung aneignen
kénnen. Die Anwendung technischer Hilfsmittel ist eine Voraussetzung dafir.

Zentrales und wichtiges Kriterium fiir die Bewertung ist die fachliche Kompetenz. Darunter versteht die
Fachgruppe v.a.:
e den Erwerb von Fachwissen,

e die korrekte Anwendung der Fachsprache,

e die eigenstandige Wiedergabe von Lerninhalten,

e das Erkennen von logischen Zusammenhangen

« die Entwicklung und darauf folgende Uberpriifung von Probleml&sungsstrategien,

Die fachliche Bewertung wird ermittelt durch:

e mindliche Prifungen, die in regelmaligen Abstanden und in angemessener Anzahl Uber das
jeweilige Semester verteilt sind;

e schriftliche Arbeiten, die in regelmalRigen Abstdnden und in angemessener Anzahl Gber das
jeweilige Semester verteilt sind;

e Mitarbeitsnoten durch regelmaRiges Beobachten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht;

e Vortrage und Prasentationen;

e Einstiegs- und Kontrollfragen;

e Hausarbeiten;

e Einzel- und Gruppenarbeiten.

2. Weitere Kriterien fiir die Bewertung
e Beteiligung am Unterrichtsgesprach
e Heftfihrung
e Mitarbeit bei Gruppenarbeiten (Teamkooperation)
¢ Argumentationsfahigkeit bei Diskussionen
¢ Wiederholung des Unterrichtsstoffes
e Ergebnisse von Arbeitsauftragen
e Zusatzlich erbrachte Leistungen
¢ Selbststandigkeit

Die Gewichtung der Bewertungselemente wird an die Klassensituation und die verwendeten Methoden
angepasst und obliegt dem/r Fachlehrer/in.

Die Dokumentation erfolgt im persénlichen Register.

Es obliegt dem/r Fachlehrer/in, welche und wie viele Elemente der formativen Bewertung angewandt werden.




3. Hinweis auf den individuellen Lernprozess
Formative Bewertung: erfolgt wahrend der Lernphasen in Form von Lerndiagnosen und ist
prozessorientiert. Elemente kdnnen sein:
e Beobachtung

* Selbstreflexion der Lernfortschritte

e Reflexionsbogen

e Partnerbewertung

« Ubungsphasen mit formativem Feedback

e Lernvereinbarungen

¢ Individuelle Rickmeldungen des Lehrers an den Schiiler

4., Wie kommt die Endnote zustande?

Die Endnote ergibt sich aus den oben angefiihrten Elementen. Es obliegt dem/r Fachlehrer/in, die
einzelnen Elemente zu gewichten.

5. Mit welchen Verfahren werden die Lernergebnisse erhoben? (siehe oben)
a. summativ: produkt- und/oder prozessorientiert/
e schriftliche Arbeiten,
e Einzel- und Gruppenarbeiten,
e Fach- und Kurzvortrage,
e Einstiegs- und Kontrollfragen,
e Hausarbeiten,
e Prasentationen,
e Projektberichte,
* Protokolle
* miindliche Formen:
e Referate,
e Prifungen,
* Diskussionen
b. formativ:
e regelmaliges Schiilerfeedback, Riickmeldungen usw.
e Schiilerselbsteinschatzung

6. Kriterien fiir Einschdtzung der Leistungen

Schriftlich Miindlich
Inhalt Erkennen und Erklaren von
Zusammenhangen
Aufbau Inhalt
Form und Ausdruck Ausdrucksweise
Fachsprache Angemessene Verwendung der Fachsprache
Losungsweg Fahigkeit, sich selbst Informationen zu
beschaffen und neue Lernstoffe zu erarbeiten
Erkennen und Erklaren von Sach- und Methodenkompetenz
Zusammenhangen
Kritikfahigkeit
Individuelle Lernfortschritte




Angaben zu den Bewertungsmalstaben: Die Fachgruppe kann die Bewertungsmalistdbe oder zumindest

die Mindestanforderungen angegeben.

Kriterien Mindestanforderungen Befriedigend Sehr gut
BWL-Fachwissen Kennt und reproduziert | Versteht und erklart Wendet das
grundlegende Fachwissen, wendet Fachwissen
Fachinhalte, kann meist korrekt an vollstandig,
Inhalte beschreiben und Gberzeugend und
wiedergeben sicher an

Fachsprache

teilweise Verwendung

Meist korrekte
Anwendung

Vollstdndige und
sichere Anwendung

Vernetztes Denken

Ansatzweise, erkennt
Zusammenhange nur
mit Hilfestellung

Grofteils mit kleineren
Hilfestellungen, kann
wichtige Inhalte
einordnen und
miteinander in
Beziehung setzen

Uberzeugend, kann
auch zu andern
Bereichen
Verbindungen
herstellen, Ergebnisse
interpretieren,
bewerten und kritisch
beurteilen

Arbeitsweise - Form

wenig lbersichtliche,
lickenhafte Struktur,
etwas unordentlich und
unsicher

GrolRteils strukturierte
und meist
selbststandige
Arbeitsweise

Vollsténdig,
Ubersichtlich, klar
strukturiert,
selbststandig

Losungsweg

lickenhaft und nicht
immer nachvollziehbar

Meist nachvollziehbar
und grolteils
Ubersichtlich, kann
mehrere Lésungswege
vergleichen und
erklaren

Klar nachvollziehbar
und vollstandig,
korrekt, Annahmen
und Losungen werden
begriindet

Arbeitshaltung

Nur teilweise motiviert,
eher passiv

meist aktive Mitarbeit
und pflichtbewusst

Aktiv: z.B.:
Eigenstandige
Stundenwieder-
holung oder
eigenverantwortliche
Gestaltung, planvolle,
pflichtbewusst




8. Hinweis auf den individuellen Lernprozess
Formative Bewertung: erfolgt wahrend der Lernphasen in Form von Lerndiagnosen und ist
prozessorientiert. Elemente kdnnen sein:
e Beobachtung

* Selbstreflexion der Lernfortschritte

e Reflexionsbogen

e Partnerbewertung

« Ubungsphasen mit formativem Feedback

e Lernvereinbarungen

¢ Individuelle Rickmeldungen des Lehrers an den Schiiler

9. Wie kommt die Endnote zustande?

Die Endnote ergibt sich aus den oben angefiihrten Elementen. Es obliegt dem/r Fachlehrer/in, die
einzelnen Elemente zu gewichten.

10. Mit welchen Verfahren werden die Lernergebnisse erhoben? (siehe oben)
a. summativ: produkt- und/oder prozessorientiert/
e schriftliche Arbeiten,
e Einzel- und Gruppenarbeiten,
e Fach- und Kurzvortrage,
e Einstiegs- und Kontrollfragen,
e Hausarbeiten,
e Prasentationen,
e Projektberichte,
* Protokolle
* miindliche Formen:
e Referate,
e Prifungen,
* Diskussionen
b. formativ:
¢ regelmaRiges Schiilerfeedback, Rickmeldungen usw..
e Schiilerselbsteinschatzung

11. Kriterien fiir Einschdtzung der Leistungen

Schriftlich Miindlich
Inhalt Erkennen und Erkldaren von Zusammenhangen
Aufbau Inhalt
Form und Ausdruck Ausdrucksweise
Fachsprache Angemessene Verwendung der Fachsprache
Losungsweg Fahigkeit, sich selbst Informationen zu
beschaffen und neue Lernstoffe zu erarbeiten
Erkennen und Erklaren von Sach- und Methodenkompetenz
Zusammenhangen
Kritikfahigkeit
Individuelle Lernfortschritte




12.

Angaben zu den Bewertungsmalstaben: Die Fachgruppe kann die Bewertungsmalistdbe oder zumindest

die Mindestanforderungen angegeben.

Kriterien Mindestanforderungen Befriedigend Sehr gut
BWL-Fachwissen Kennt und reproduziert | Versteht und erklart Wendet das
grundlegende Fachwissen, wendet Fachwissen
Fachinhalte, kann meist korrekt an vollstandig,
Inhalte beschreiben und Gberzeugend und
wiedergeben sicher an

Fachsprache

teilweise Verwendung

Meist korrekte
Anwendung

Vollstdndige und
sichere Anwendung

Vernetztes Denken

Ansatzweise, erkennt
Zusammenhange nur
mit Hilfestellung

Grofteils mit kleineren
Hilfestellungen, kann
wichtige Inhalte
einordnen und
miteinander in
Beziehung setzen

Uberzeugend, kann
auch zu andern
Bereichen
Verbindungen
herstellen, Ergebnisse
interpretieren,
bewerten und kritisch
beurteilen

Arbeitsweise - Form

wenig lbersichtliche,
lickenhafte Struktur,
etwas unordentlich und
unsicher

GrolRteils strukturierte
und meist
selbststandige
Arbeitsweise

Vollsténdig,
Ubersichtlich, klar
strukturiert,
selbststandig

Losungsweg

lickenhaft und nicht
immer nachvollziehbar

Meist nachvollziehbar
und grolteils
Ubersichtlich, kann
mehrere Lésungswege
vergleichen und
erklaren

Klar nachvollziehbar
und vollstandig,
korrekt, Annahmen
und Losungen werden
begriindet

Arbeitshaltung

Nur teilweise motiviert,
eher passiv

meist aktive Mitarbeit
und pflichtbewusst

Aktiv: z.B.:
Eigenstandige
Stundenwieder-
holung oder
eigenverantwortliche
Gestaltung, planvolle,
pflichtbewusst




Bewertungskonzept

RECHT- und VOLKSWIRTSCHAFT — INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

1. Fachliche Kriterien

das Beherrschen der grundlegenden Kenntnisse laut Fachcurriculum;

die Fahigkeit, die Lerninhalte zu definieren und einzuteilen;

das logische Vorgehen

die selbststdndige und richtige Anwendung der Kenntnisse auf konkrete Sachverhalte;
die Anwendung der erworbenen Fachbegriffe in einer korrekten Fachsprache;

die angemessene Verwendung der Standardsprache;

das Erfassen von Zusammenhange (iber das Fach hinaus;

Weitere Kriterien

die Mitarbeit im Unterricht und die Arbeitsweise;

die Heftflihrung und tbersichtliche Mitschrift;

die sorgfaltige Erledigung der Hauslibungen;

die Aufmerksamkeit im Unterricht und das Interesse am Fach;
die selbststéandigen und kritischen Beitrage;

die Fahigkeit zur Selbsteinschatzung;

der individuelle Lernfortschritt;

die Kommunikationsfahigkeit;

das Uberzeugende und sichere Auftreten;

die Teamfahigkeit.

3.Verfahren zur Erhebung der Lernergebnisse

Folgende Verfahren kbnnen angewandt werden:

Summativ:

mundliche Priifungen
schriftliche Tests

Einzel-und Gruppenarbeiten
Vortrage und Prasentationen
Losen von Fallbeispielen
Hausarbeiten




Formativ:

J Schiilergesprache zum Lernprozess
. Reflexionsbogen

. Lernvereinbarungen

. Partnerbewertungen

. Tages-Wochenrickblicke

4.Kriterien fiir die Bewertung der Fachkompetenzen in
Rechtskunde, Internationale Beziehungen und Volkswirtschaft

Stufe 1: Kennen und Wissen (Reproduktion) — geniigende bis
befriedigende Leistung

= das Beherrschen der grundlegenden Kenntnisse laut Fachcurriculum;
= die Fahigkeit Grundbegriffe zu definieren;

= die angemessene Verwendung der Standardsprache;

Stufe 2: Verstehen und Anwenden (Reorganisation) - befriedigende bis
gute Leistung

= das logische Vorgehen und Einteilen;

= die selbststandige und richtige Anwendung der Kenntnisse auf konkrete Sachverhalte;

= die Anwendung der erworbenen Fachbegriffe in einer korrekten Fachsprache;

Stufe 3: Probleme I6sen, Bewerten und Beurteilen (Reflexion und
Transfer) — gute bis ausgezeichnete Leistung

= Reflexion liber Zusammenhange und Problemstellungen;

= die selbststandige Bewertung von Sachverhalten und Positionen;

= die fundierte Begriindung von eigenen Meinungen;

= das Erfassen von interdisziplindren Zusammenhangen.

FACHERUBERGREIFENDE KOMPETENZEN

Im Fach Rechts- und Wirtschaftskunde werden vor allem folgende lbergreifende Kompetenzen geférdert:

e K3 Vernetztes Denken und Problemlésungskompetenz
e K4 Soziale Kompetenz und Birgerkompetenz
e K5 Informations- und Medienkompetenz

Die Bewertung erfolgt nach den vorgeschlagenen Bewertungskriterien.




Bewertungskonzept IKT 1. Biennium
1. KLASSE

WAS FLIERT IN DIE BEWERTUNG MIT EIN?

SUMMATIVE BEWERTUNG

Fachwissen, Fachsprache, Wiedergabe und Anwendung von Lerninhalten

1. Abschriften
In den ersten Monaten wird die Schreibgeschwindigkeit mit dem Zeilenscheiben trainiert.
Lernziel bis zum Ende des Jahres: 1 000 Anschlage in 10 Minuten

6 6/7 7 7/8 8 8/9 9 9/10 10
Oktober

November Zeilenschreiben
Dezember

Janner 750 850 950 | 1050 | 1150 | 1250 | 1350 | 1450 | 1550
Februar 800 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600
Marz 850 950 | 1050 | 1150 | 1250 | 1350 | 1450 | 1550 | 1650
April 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700
Mai/Juni 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700 | 1800

Jeden Monat missen 2 fehlerlose Zeilen mehr erreicht werden, wobei im Oktober mit 8 Zeilen
begonnen wird. 8 Zeilen entsprechen der Note 6. Der Schiiler erhilt fiir jede weitere Zeile % Note
mehr.

Im zweiten Semester wird diese Methode nicht mehr angewendet, es werden nur mehr die Anschlage
gezahlt. Pro Fehler werden 100 Anschlage abgezogen. Die Abschrift erfolgt mit Korrekturmaoglichkeit.

2. Multiplechoise-Test (60 % = Note 6)

3. Praktische Ubungen® und Vorgabe von Arbeitsschritten
(Losung innerhalb einer vorgegebenen Zeit — nach Punktesystem oder Fehleranzahl)

4. Miindliche Priifungen

5. Ubungen

1 Jeder Fehler z3hlt gleich, fur jedes falsche Wort wird nur ein Fehler gerechnet: Tippfehler, Wortfehler, Zeilenfehler, Zwischenraum
und Umschaltfehler, Rechtschreib- und Grammatikfehler sowie Ausdrucksfehler (Standardsprache, Fachausdriicke)
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Mindestanzahl der Schularbeiten: 2 pro Semester

Lange, Inhalte und Benotung der Leistungskontrollen werden unter den Fachkolleginnen abgesprochen, kénnen
aber nicht immer einheitlich festgelegt werden (abhdngig vom Leistungsstand der Klasse, von der
Klassensituation usw.)

FORMATIVE BEWERTUNG

e Arbeitsweise (rationell, zielgerichtet ...)

e Gestaltung und Prasentation von Arbeitsergebnissen

e sachliche Richtigkeit

e Sorgfalt und Form

e Kreativitdt und Eigeninitiative

e Mitarbeit — Interesse, personlicher Einsatz — Flei3, persdnlicher Lernzuwachs
e vernetztes Denken, Anwendung der erworbenen Kenntnisse in neuen Zusammenhangen
e Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit

e Fahigkeit zur Zusammenarbeit

e Eigenverantwortung, Pflichtbewusstsein

e Integrationsfahigkeit (anderen mit Achtung und Respekt begegnen)

* Lernfortschritt

Jugendliche mit entsprechendem Vermerk in einer Funktionsdiagnose oder -beschreibung haben Anrecht auf
differenzierte Bewertung. Sie haben Anrecht auf mehr Zeit oder verkiirzte Tests (weniger Arbeitsauftrage,
weniger Fragen ...). Dies gilt — wenn erforderlich — auch fir Jugendliche mit Migrationshintergrund.

ENDNOTE

Die Endnote ergibt sich aus der summativen Bewertung, formative Elemente flieBen in die Bewertung mit ein.




2. KLASSE

WAS FLIERT IN DIE BEWERTUNG MIT EIN?

Bewertungskonzept - IKT

SUMMATIVE BEWERTUNG

Fachwissen, Fachsprache, Wiedergabe und Anwendung von Lerninhalten

1. 10-Minunten-Abschriften

6 6/7 7 718 8 8/9 9 9/10 10
Oktober 1000 ([ 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700 | 1800
November 1050 [ 1150 | 1250 | 1350 | 1450 | 1550 | 1650 | 1750 | 1850
Dezember 1100 [ 1200 | 1300 [ 1400 | 1500 | 1600 | 1700 | 1800 | 1900
Janner 1150 | 1250 | 1350 | 1450 | 1550 | 1650 | 1750 | 1850 | 1950
Februar 1200 ([ 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700 | 1800 | 1900 | 2000
Méarz 1250 | 1350 | 1450 | 1550 | 1650 | 1750 | 1850 | 1950 | 2050
April 1300 ([ 1400 | 1500 [ 1600 | 1700 | 1800 | 1900 | 2000 | 2100
Mai/Juni 1400 [ 1500 | 1600 [ 1700 | 1800 | 1900 | 2000 | 2100 | 2200

pro Fehler werden 100 Anschldge abgezogen, die Abschrift erfolgt mit Korrekturmaoglichkeit.

2. Multiplichoise-Test (60 % = Note 6)

3. Praktische Ubungen? und Vorgabe von Arbeitsschritten - Losung innerhalb einer vorgegebenen
Zeit — nach Punktesystem oder Fehleranzahl

4. Miindliche Priifungen

5. Ubungen

6. Ergebnissse ECDL-Priifungen (Computergrundlagen und Textverarbeitung)

Mindestanzahl der Schularbeiten: 2 pro Semester

Lange, Inhalte und Benotung dieser Leistungskontrollen werden unter den Fachkolleginnen
abgesprochen, konnen aber nicht immer einheitlich festgelegt werden (abhangig vom Leistungsstand
der Klasse, von der Klassensituation usw.)

2 Jeder Fehler zihlt gleich, fir jedes falsche Wort wird nur ein Fehler gerechnet: Tippfehler, Wortfehler, Zeilenfehler, Zwischenraum und
Umschaltfehler, Rechtschreib- und Grammatikfehler sowie Ausdrucksfehler (Standardsprache, Fachausdriicke)
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Formative Bewertung

e Arbeitsweise (rationell, zielgerichtet ...)

e Gestaltung und Prasentation von Arbeitsergebnissen

e sachliche Richtigkeit

e Sorgfalt und Form

e Kreativitat und Eigeninitiative

e Mitarbeit — Interesse, personlicher Einsatz — Fleil, personlicher Lernzuwachs
e vernetztes Denken, Anwendung der erworbenen Kenntnisse in neuen Zusammenhangen
e Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit

e Fahigkeit zur Zusammenarbeit

e Eigenverantwortung, Pflichtbewusstsein

e Integrationsfahigkeit (anderen mit Achtung und Respekt begegnen)

* Lernfortschritt

Jugendliche mit entsprechendem Vermerk in einer Funktionsdiagnose oder -beschreibung haben Anrecht auf
differenzierte Bewertung. Sie haben Anrecht auf mehr Zeit oder verkiirzte Tests (weniger Arbeitsauftrage,

weniger Fragen ...). Dies gilt — wenn erforderlich — auch fir Jugendliche mit
Migrationshintergrund.

Endnote

Die Endnote ergibt sich aus der summativen Bewertung, formative Elemente flieBen in die Bewertung mit ein.



BEWERTUNGSMARSTABE

Note

Beschreibung der Kompetenzen

10

Die Schulerin/der Schiler hat die Kompetenzen in hohem MaRe erreicht. Er/sie
verfiigt Uber lickenloses Sachwissen und hervorragende Fachkompetenz. Er/sie
erfasst Lerninhalte sicher und schnell und verfligt Uber eine einwandfreie
Fachsprache.

Die Schilerin/der Schiiler hat die Kompetenzen in hohem MaRe erreicht, verfiigt
Uber sehr gute Fertigkeiten und Kenntnisse, kann Zusammenhange erkennen und
Arbeitsauftrage in einer vorgegebenen Zeit ausfiihren.

Die Schilerin/der Schiiler hat die Kompetenzen gut erreicht. Sie/er beherrscht die
Inhalte zum grofRten Teil, bewaltigt Arbeitsauftrage sicher, kann Kenntnisse auch auf
andere Lerninhalte (ibertragen und beherrscht die Fachsprache gut.

Die Schulerin/der Schiiler hat die meisten grundlegenden Kompetenzen erreicht. Die
notwendigen Fachkenntnisse und Fertigkeiten sind vorhanden. Sie/er bewiltigt
Arbeitsauftrage zufriedenstellend. Sie/er verwendet die Fachsprache.

Die Schilerin/der Schiiler verfiigt Gber genligende Kompetenzen. Sie/er erfasst
Lerninhalte in ausreichendem MaRe und kann Aufgaben nach vorgegebenen
Mustern ausfiihren. Der korrekte Gebrauch der Fachsprache ist nur zum Teil
gegeben.

Die Schilerin/der Schiler hat die grundlegenden Kompetenzen nicht in
ausreichendem Male erreicht. Sie/er kann Lerninhalte in verschiedenen wichtigen
Teilbereichen trotz angebotener Hilfestellung nicht erfassen. Die Schulerin/der
Schiller zeigt keine selbstindige Arbeitsweise. Sie/er erledigt Arbeitsauftriage
duBerst langsam und unvollstandig. Sie/er kann die Fachsprache nicht korrekt
anwenden.

Die Schulerin/der Schiler verfiigt nicht Gber die grundlegenden Kompetenzen.
Sie/er kann Lerninhalte trotz angebotener Hilfestellung in grundlegenden
Teilbereichen nicht erfassen und arbeitet unselbstdndig. Die Grundkenntnisse sind
nicht vorhanden.

Der Schilerin/dem Schiler fehlt jede Grundlage, jede Fachkenntnis und jedes
Fachverstandnis.




Bewertungskriterien im Fach IKT
2. Biennium WM — WS und 5. Klasse WM

Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die Fachkompetenzen und die tbergreifenden Kompetenzen, wie sie
in den Rahmenrichtlinien vorgegeben werden. Dabei gilt Methodenvielfalt nicht nur bei der
Unterrichtsgestaltung, sondern auch bei der Leistungsfeststellung.

Die Bewertung der Kompetenzen erfolgt sowohl summativ als auch formativ und wird in Form von Noten oder
(bei den fachertibergreifenden) in folgenden Abstufungen festgehalten: ,fortgeschrittene Kompetenz (F) —
erweiterte Kompetenz (E) — grundlegende Kompetenz (G) — nicht erreichte Kompetenz (N)“. Diese werden
Uber einen direkten Eintrag oder (iber formelle Anlagen im Lehrerregister festgehalten.

Summative Bewertung

Die Leistungsfeststellung (summative Bewertung) erfolgt durch schriftlich, praktische Arbeiten oder
miindliche Priifungen. Auch eventuell durchgefiihrte Projekte werden bewertet. Als summative Bewertung
wird auch das Resultat der ECDL Priifung verwendet.

Die schriftlichen Arbeiten orientieren sich am Syllabus des jeweiligen ECDL Moduls und dienen als konkrete
Vorbereitung fiir die effektive ECDL Priifung.

Pro Semester werden mindestens zwei schriftliche oder praktische Arbeiten durchgefiihrt, sie werden mit
Noten von 4 bis 10 bewertet, in Ausnahmefallen mit der Note 3. Versdumt ein Schiiler die schriftliche Arbeit,
erhélt er meistens einen Nachholtermin mit neuen Fragestellungen.

Miindliche Priifungen werden nicht regelmaRig abgenommen, kdnnen jedoch auf Anfrage vom Schiler
vereinbart werden.

Bei der Bewertung wird folgendes berlcksichtigt:

* Fachkenntnisse

¢ Selbstandigkeit der Ausfiihrung bei der gestellten Aufgabe

¢ Fahigkeit auf Fragen gezielt einzugehen

¢ Das eigene Vorgehen, Losungswege und Ergebnisse verstandlich darstellen und prasentieren,
Ubersichtliche Arbeitsweise

¢ richtiger Gebrauch der Fachsprache

¢ Korrekte Anwendung von Funktionen

¢ Erkennen logischer Zusammenhange

¢ Argumentationsfahigkeit

¢ Fahigkeit das Gelernte anzuwenden und auf andere Sachgebiete zu libertragen

Auch Hausarbeiten, Partner/Gruppenarbeiten, Referate und Projektarbeiten konnen bewertet werden,
wobei die Bewertungskriterien den Schiilern vorher erldutert werden.




Formative Riickmeldungen

Formative Riickmeldungen werden miindlich bei jeder Ubung am Computer gegeben. AuBerdem werden die
schriftlichen oder praktischen Arbeiten besprochen und gemeinsam korrigiert.

Endbewertung

Bei der Endbewertung im Zeugnis werden alle summativen Bewertungselemente hinzugezogen; Es wird
keine unterschiedliche Gewichtung zwischen den einzelnen Noten vorgenommen. Aufierdem werden die
folgenden formativen Elemente beriicksichtigt:

> Aktive Mitarbeit im Unterricht: Konzentrierte und regelméaRige Mitarbeit; Beitrage zum
Unterrichtsgesprach, das Aufzeigen von Zusammenhangen und Widerspriichen.

Lernfortschritt des Schiilers, gemessen an seinem Vorwissen und bezogen auf sein Alter und seine
Reife

Fahigkeit des Schillers, sich selbst Informationen zu beschaffen und neuen Lernstoff zu erarbeiten

Y

Interesse und Lernhaltung

RegelmaRBige Vor- und Nachbereitung

Selbstandige Arbeit im Unterricht

Verlasslichkeit und Piinktlichkeit bei der Erledigung von Arbeitsauftragen und Hausaufgaben
Vorhandensein von Arbeitsunterlagen

eventuell auch eine Selbsteinschatzung des Schiilers

YV VYV VYV VYV




Angaben zu den Bewertungsmafstéiben

Note

Beschreibung der Kompetenzen

10

Die Schilerin/der Schiiler hat die Kompetenzen in duBerst hohem MaR erreicht, erfasst
Lerninhalte sicher und selbststéandig, wendet Kenntnisse in anderen Zusammenhangen
an, findet eigene Losungswege, Giberpriift und bewertet Ergebnisse, stellt Verknipfungen
her und bedient sich in allen Bereichen einer einwandfreien Fachsprache.

Die Schulerin/der Schiiler hat die Kompetenzen in hohem MaR erreicht, verfiigt Gber sehr
gute Fertigkeiten und Kenntnisse, was auf eine persoénliche Vertiefung und griindliche
Vorbereitung schlieBen lasst. Sie/er ist fahig, Kenntnisse eigenstandig zu verarbeiten,
Zusammenhange zu erkennen und Arbeitsauftrage selbststandig zu l6sen.

Die Schulerin/der Schiiler hat die Kompetenzen erreicht. Sie/er beherrscht die Inhalte
zum grolten Teil, bewaltigt Arbeitsauftrage nach einem eigenen oder vorgegebenen
Losungsweg, kann Kenntnisse auch in komplexeren Zusammenhangen anwenden,
vorgegebene Sachverhalte beurteilen und kommentieren.

Die Schulerin/der Schiiler hat die meisten grundlegenden Kompetenzen erreicht. Die
notwendigen Fachkenntnisse und Fertigkeiten sind vorhanden. Sie/er bewiltigt
Arbeitsauftrage einigermalien korrekt, kann Kenntnisse in einfachen Zusammenhangen
anwenden. Der korrekte Gebrauch der Fachsprache ist gegeben.

Die Schulerin/der Schiiler hat einige grundlegende Kompetenzen erreicht. Sie/er erfasst
Lerninhalte in ausreichendem Mal3e und kann Aufgaben nach vorgegebenen Mustern
I6sen, kann Fakten, Konzepte und einfache Sachverhalte reproduzieren und
nachvollziehen. Der korrekte Gebrauch der Fachsprache ist zum Teil gegeben.

Die Schilerin/der Schiiler hat die grundlegenden Kompetenzen nicht in ausreichendem
MaRe erreicht. Sie/er erfasst Lerninhalte in verschiedenen wichtigen Teilbereichen trotz
angebotener Hilfestellung nicht. Die Schilerin/ der Schiler zeigt keine selbststandige
Arbeitsweise. Sie/er kann die Fachsprache nicht korrekt verwenden.

Die Schilerin/der Schiiler verfugt nicht Gber die grundlegenden Kompetenzen. Sie/er
erfasst Lerninhalte trotz angebotener Hilfestellung in den grundlegenden Teilbereichen
nicht und zeigt eine unselbststandige Arbeitsweise. Selbst die Grundkenntnisse sind sehr
lickenhaft.

Die Schulerin/der Schiiler liegt deutlich unter dem Niveau der Kompetenzen, die der
Klassenstufe entsprechen. Sie/er ist nicht imstande, die Lerninhalte trotz angebotener
Hilfestellung zu erfassen. Die Arbeitshaltung ist dullerst negativ; auch lasst sich kein
Bemiuhen feststellen, die Lernhaltung zu verbessern.




Bewertungskriterien im Fach INFORMATIK
Fachrichtung Informatik 2. Biennium + 5. Klasse

Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die Fachkompetenzen und die tbergreifenden Kompetenzen, wie sie
in den Rahmenrichtlinien vorgegeben werden. Dabei gilt Methodenvielfalt nicht nur bei der
Unterrichtsgestaltung, sondern auch bei der Leistungsfeststellung.

1. Fachliche Kriterien

» Fachwissen, auch Uber aktuelle Entwicklungen in den einzelnen Fachbereichen Bescheid wissen
e richtiger Gebrauch der Fachsprache

e Korrekte Anwendung von Operatoren und Programmierbefehlen

e Fahigkeit zur Erklarung eines in der Schule behandelten Algorithmus

e Fahigkeit zur selbstandigen Formulierung eines Algorithmus

e Fahigkeit das Gelernte anzuwenden und auf andere Sachgebiete zu libertragen

e Korrekte Durchfiihrung einer Problemanalyse

e Fahigkeit zur kreativen Problemlésung

e Abstraktionsfahigkeit

e Logisches Denken, Erkennen logischer Zusammenhange

e Selbstandigkeit der Ausfiihrung bei der gestellten Aufgabe

e Fahigkeit auf Fragen gezielt einzugehen

¢ Argumentationsfahigkeit,

e Das eigene Vorgehen, Losungswege und Ergebnisse verstandlich darstellen und prasentieren

* Ubersichtliche Arbeitsweise

e Korrekte Nutzung von Diagrammen und Symbolen zur Unterstiitzung der Programmentwicklung
e Fahigkeit eine konsistente und redundanzfreie Datenstruktur zu erstellen

¢ Kompetenter Umgang mit Programmen

e Fahigkeit eine korrekte Speicherung von Daten vorzunehmen

e Fahigkeit zur korrekten Formulierung von Abfragen




2. Weitere Kriterien

e Aktive Mitarbeit im Unterricht: Konzentrierte und regelmaRige Mitarbeit; Beitrdge zum
Unterrichtsgesprach, das Aufzeigen von Zusammenhangen und Widerspriichen,
Plausibilitdtsbetrachtungen oder das Bewerten von Ergebnissen. Hierbei spielt nicht allein die Menge der
Beitrdage sondern auch die Qualitat eine Rolle, genauso geht es hierbei nicht nur darum ,richtige
Antworten” zu geben sondern auch um das Stellen von Fragen nach Nichtverstandenem und Unklarem
sowie um Fragen, die den Unterricht weiterbringen und durch wichtige ergdnzende Aspekte vertiefen.

e Lernfortschritt des Schiilers, gemessen an seinem Vorwissen und bezogen auf sein Alter und seine Reife

e Fahigkeit des Schiilers, sich selbst Informationen zu beschaffen und neuen Lernstoff zu erarbeiten
(Bereitschaft zum Selbststudium)

* Interesse und Lernhaltung
¢ RegelmaBige Vor- und Nachbereitung

* Selbstdndige Arbeit im Unterricht: Bewertet wird die Anstrengungsbereitschaft, Teamfahigkeit und
Konzentration bei der Bearbeitung von Aufgaben in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit oder am
Computer wahrend der Unterrichtsstunde.

¢ Verlasslichkeit und Piinktlichkeit bei der Erledigung von Arbeitsauftragen und Hausaufgaben
¢ Vorhandensein von Arbeitsunterlagen

e Einhaltung der Gesprachsregeln

e saubere Heftfiihrung

* zielfilhrende Arbeitsweise bei der Projektarbeit

3. Individueller Lernprozess

Riickmeldungen der Schiiler, Beobachtungen der Lehrkraft (bei Projekten), Fiihrung eines
Lerntagebuches mit selbstreflektierenden Eintréigen (bei Projekten)

4. Ermittlung der Endnote

Bei der Endbewertung im Zeugnis werden alle summativen Bewertungselemente hinzugezogen; die
schriftlichen Priifungsarbeiten erhalten aufgrund ihrer komplexeren Aufgabenstellungen mehr Gewicht als die
mundlichen-/Gruppenarbeits-/Referats-/Projektnoten. Im zweiten Semester flief3t auch die Endnote des ersten
Semesters in die Abschlussnote mit ein. Aufserdem werden die oben genannten Kriterien beriicksichtigt.

5. Verfahren zur Erhebung der Lernergebnisse und Kriterien zur Einschéitzung der Leistungen

Die Bewertung der Kompetenzen erfolgt sowohl summativ als auch formativ und wird in Form von Noten
oder (bei den facherlibergreifenden) in folgenden Abstufungen festgehalten: ,fortgeschrittene Kompetenz
(F) — erweiterte Kompetenz (E) — grundlegende Kompetenz (G) — nicht erreichte Kompetenz (N)“. Diese
werden Uber einen direkten Eintrag oder tber formelle Anlagen im Lehrerregister festgehalten.

Es wird eventuell auch eine Selbsteinschatzung des Schiilers vorgenommen.

Summative Bewertung

Die Leistungsfeststellung (summative Bewertung) erfolgt durch schriftlich- praktische Arbeiten und
miindliche Priifungen. Auch eventuell durchgefiihrte Projekte werden bewertet.

Schriftliche Arbeiten bestehen aus mehreren Aufgaben, einige theoretisch, andere praktisch am Computer zu
I6sen, die je nach Schwierigkeitsgrad mit Punkten bewertet werden. Die Aufgabenstellungen sollen die Vielfalt
der im Unterricht erworbenen Kompetenzen und Arbeitsweisen widerspiegeln. So wird z.B. versucht, einen Teil
der Aufgaben dem reproduktiven oder operativen Bereich zu entnehmen. Darliber hinaus sollten Schiilerinnen
und Schiiler Aufgabenstellungen bearbeiten, die prozessbezogene Kompetenzen betreffen. Es kdnnen



Aufgaben einbezogen werden, bei denen nicht von vornherein eine eindeutige Losung feststeht, sondern bei
denen Schiilerinnen und Schiiler individuelle L6sungs- oder Gestaltungsideen einbringen kénnen.

Pro Semester werden mindestens drei schriftliche Arbeiten durchgefiihrt, sie werden mit Noten von 4 bis 10
bewertet, in Ausnahmefallen mit der Note 3. Versdumt ein Schiiler die schriftliche Arbeit, erhdlt er meistens
einen Nachholtermin mit neuen Fragestellungen.

Bei miindlichen Priifungen (mindestens eine im Semester) wird mit den Schilern ein wochentlicher
Prifungstag festgelegt, um sie zum regelmaRigen Lernen zu animieren. Den Schiilern wird die Mdglichkeit
geboten, sich ein Mal pro Semester am Stundenbeginn zu entschuldigen. Die Notenskala erstreckt sich bei
miindlichen Priifungen von 5 bis 8, in Ausnahmeféallen wird die Note 4 gegeben. Es kénnen am Priifungstag auch
Kurztests (schriftlich, praktisch oder auch Multiple Choice) durchgefiihrt werden.

Auch Hausarbeiten, Partner/Gruppenarbeiten, Referate und Projektarbeiten konnen bewertet werden,
wobei die Bewertungskriterien den Schilern vorher erlautert werden.

Formative Riickmeldungen

Formative Riickmeldungen werden miindlich bei jeder Ubung am Computer gegeben. AuBerdem werden die
Schularbeiten und Tests besprochen und gemeinsam korrigiert um Beispielslosungen anzuzeigen. Die
Hausaufgaben werden in der Regel korrigiert und im Lernportal Moodle erhalt jeder Schiiler zu seiner
Hausaufgabe eine personliche Riickmeldung mit Verbesserungsvorschldagen. Bei Schiilerreferaten wird jede
Prasentation mit den Schiilern anschliefend besprochen, und, besonders in der flinften Klasse, gemeinsam
mit den Klassenkollegen optimiert. Projektarbeiten erfordern eine standige formative Begleitung durch den
Lehrer, der hier auch vermehrt die Moglichkeit erhalt, die Schiiler zu beobachten.



6. Bewertungsmapfstibe Informatik

Note

Beschreibung der Kompetenzen

10

Die Schilerin / der Schuler hat die Kompetenzen in hohem MaR erreicht, erfasst Lerninhalte sicher und
selbstandig, zeigt groRes Interesse am Fach und informiert sich selbststandig tiber weiterfiihrende und
aktuelle Themen, wendet Kenntnisse in anderen Zusammenhangen an, findet eigene Losungswege,
Gberprift und bewertet Ergebnisse, stellt Verknipfungen her und bedient sich in allen Bereichen einer
einwandfreien Fach- und Symbolsprache. Sie / er ist auch bereit, sein Wissen an andere Schiiler
weiterzugeben.

Die Schilerin / der Schiler hat die Kompetenzen in hohem MaR erreicht, verfiigt Uber sehr gute
Fertigkeiten und Kenntnisse, was auf eine personliche Vertiefung und griindliche Vorbereitung schlieRen
lasst. Sie / er ist fahig, Kenntnisse eigenstandig zu verarbeiten, Zusammenhange zu erkennen,
Arbeitsauftrage selbststandig zu I6sen und benutzt eine korrekte Fachsprache.

Die Schulerin / der Schuler hat die Kompetenzen erreicht. Sie / er beherrscht die Inhalte zum groRten
Teil, bewidltigt Arbeitsauftrage nach einem eigenen oder vorgegebenen Lésungsweg, kann Kenntnisse
auch in komplexeren Zusammenhangen anwenden, vorgegebene Sachverhalte beurteilen und
kommentieren und wendet eine korrekte Fachsprache an.

Die Schilerin / der Schiler hat die meisten grundlegenden Kompetenzen erreicht. Die notwendigen
Fachkenntnisse und Fertigkeiten sind vorhanden. Sie / er bewiltigt Arbeitsauftrage einigermaRen
korrekt, kann Kenntnisse in einfachen Zusammenhangen anwenden und auf dhnliche Probleme
libertragen. Der korrekte Gebrauch der Fach- und Symbolsprache ist groRtenteils gegeben.

Die Schulerin / der Schuler hat einige grundlegende Kompetenzen erreicht. Sie / er erfasst Lerninhalte in
ausreichendem Maf3e und kann Probleme nach vorgegebenen Mustern I6sen, kann Fakten, Konzepte
und einfache Sachverhalte reproduzieren und nachvollziehen. Der korrekte Gebrauch der Fach- und
Symbolsprache ist zum Teil gegeben.

Die Schulerin / der Schuler hat die grundlegenden Kompetenzen nicht in ausreichendem MaRe erreicht.
Sie /er erfasst Lerninhalte in verschiedenen wichtigen Teilbereichen trotz angebotener Hilfestellung nicht
und zeigt keine selbststdndige Arbeitsweise. Sie / er kann auch einfache Probleme nicht nach
vorgegebenen Mustern I6sen und wendet die Fach- und Symbolsprache nicht korrekt an.

Die Schulerin / der Schuler verflgt nicht tiber die grundlegenden Kompetenzen. Sie / er erfasst
Lerninhalte trotz angebotener Hilfestellung in den grundlegenden Teilbereichen nicht, zeigt eine
unselbststandige Arbeitsweise und wenig Bereitschaft zur selbststandigen Vertiefung der Lerninhalte.
Selbst die Grundkenntnisse sind sehr liickenhaft.

Die Schilerin / der Schiler liegt deutlich unter dem Niveau der Kompetenzen, die der Klassenstufe
entsprechen. Sie / er ist nicht imstande, die grundlegenden Lerninhalte trotz angebotener Hilfestellung
zu erfassen. Die Arbeitshaltung ist duflerst negativ; auch lasst sich kein Bemiihen feststellen, die
Lernhaltung zu verbessern.




Bewertungskonzept
BEWEGUNG und SPORT (BUS)

Bewertungselemente sind hauptsachlich die erbrachte sportmotorische Leistung (objektive Leistungsfahigkeit) und
der individuelle Lernfortschritt bezogen auf alle Kompetenzbereiche. Die persénliche Einsatzbereitschaft, die aktive
Teilnahme und das Interesse am Unterrichtsgeschehen, sowie die Bereitschaft mit welcher die Schiiler dem Fach
Bewegung und Sport gegeniiberstehen, werden durch regelmaRige Schilerbeobachtung ermittelt und in die
Endnote miteinbezogen (subjektive Bewertung). Leistungskontrollen werden in Form von sportmotorischen Tests
(kognitiven Tests), Bewegungsaufgaben und Beobachtungen im Unterricht durchgefiihrt. Prinzipiell werden
summative Verfahren (produkt- und prozessorientiert) flir die Erhebung der Lernergebnisse angewendet.
Formative Verfahren und die Schiilerselbsteinschatzung runden die Erhebung fir den Gesamteindruck ab. Fir
einen sportmotorischen Gesamteindruck sind mindestens zwei Leistungserhebungen und eine Mitarbeitsnote pro

Semester erforderlich.

Ausgezeichnet:

10

Die Hochstnote 10 wird gegeben, wenn der Schiiler in allen Kompetenzbereichen mehr
als sehr gute Leistungen erbringt, motorische Fertigkeiten in Feinform beherrscht,
Einsatz, Mitarbeit, Leistungswillen, Fairness innerhalb der Gruppe jederzeit vorhanden
sind, verschiedene verantwortungsvolle Rollen {bernimmt und zusatzlich an
Schulsportveranstaltungen teilnimmt.

Sehr gut:

9

Die Note 9 wird erreicht, wenn der Schiiler einen hohen Grad an sportmotorischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten besitzt und allgemein sehr gute (Ubergreifende
Kompetenzen beherrscht. Der Schiiler kann herausfordernde sportrelevante Situationen
meistern, aktiv und interessiert mitarbeiten, kulturelle und interkulturelle Kompetenzen
umsetzen und entsprechende soziale und sportliche Fairness beweisen.

Gut:

8

Die Note 8 wird erteilt, wenn sportmotorische Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse
des Schiilers sichtbar ausgepragt sind, der Schiller Bewegungsanweisungen motorisch
schnell umsetzen kann, Leistungsbereitschaft zeigt und sich innerhalb der Gruppe
kooperativ und sportlich korrekt verhalten kann.

Zufriedenstellend:

Die Leistung wird mit 7 bewertet, wenn die notwendigen sportbezogenen Fertigkeiten,
flankierende Kenntnisse, Fairness und kooperatives Verhalten in der Gemeinschaft
ausreichend vorhanden sind. Die Vertiefung von Inhalten und die Mitarbeit sind eher
oberflachlich und unregelmaRig.

Geniigend:

6

Die sportliche Fachkompetenz des Schiilers lasst auf Fahigkeiten und Fertigkeiten im
grobmotorischen Bereich schlieRen, ein Leistungszuwachs oder eine Erweiterung der
sportmotorischen Handlungskompetenz sind kaum gegeben, die Handlungsbereitschaft
ist gering und die Beteiligung am Unterricht unregelmalig. Regeln in der Gruppe kénnen
nur teilweise eingehalten werden.

Ungeniigend:

5

Die Leistung wird dann als ungeniigend bewertet, wenn verschiedene sportmotorische
Fertigkeiten und Kenntnisse auch nicht in der Grobform beherrscht werden, weder
Einsatz noch Bemiihen zu erkennen sind und eine aktive Mitarbeit sowie sportliches
Verhalten in der Gruppe nicht vorhanden sind. Die Teilnahme am Unterricht erfolgt
unkonstant und die Rollen und Regeln in der Gruppe kénnen nicht eingehalten werden.

4

Schwer ungeniigend:

Eine 4 wird gegeben, wenn selbst grundlegende Ubergreifende Kompetenzen nur
lickenhaft vorliegen, schwerwiegende Mangel im sportmotorischen Bereich
vorherrschen und der Schiiler diese Mangel in keiner Weise durch Interesse, Bemiihen
und Mitarbeit zu kompensieren versucht. Die Teilnahme am Unterricht erfolgt sehr
unkonstant und Regeln in der Gruppe werden nicht eingehalten.
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